DOGRUDAN PAZARLAMA ILETISIMCILERI DERNEGI

ANA TUZUGU

1. DERNEGIN ADI

Dernegin adi " DOGRUDAN PAZARLAMA ILETISIMCILERI DERNEGI" dir. Dernek ismi kisaca
DPID olarak kullanilacaktir.

2. DERNEGIN MERKEZI

Dernegin Merkezi istanbul ili olup, subesi yoktur. Yénetim Kurulu karari ile diger illerde temsilcilik
acllabilir.

3. DERNEGIN AMACI

Dogrudan Pazarlama iletisimcileri Dernedi Uyesi sirketler kitlesel iletisim araclari digindaki
mecralan kullanarak hedef kitle ile marka arasinda iliski kuran , baglilik yaratan, satin almaya
tesvik eden, interaktif, somut, davetkar, katilimci ve sonuglar 6élgllebilen pazarlama iletisim
projeleri tasarlar ve/veya uygular. Dogrudan Pazarlama iletisimcileri Dernegi icinde bulunduklari
sektoriin gelismesine, sorunlarin ¢éziimune katkida bulunmak amaci ile kurulmustur.

Amacin gerceklestirilebilmesi igin yapilacak faaliyetlerin serbest rekabeti engellememesine 6zen
goOsterilecektir.

Dernek, amacinin gergeklesmesi icin asagidaki faaliyetlerde bulunur.

a. Sektorun genel meselelerini resmi ve 6zel kuruluslar, makam ve merciler nezdinde dile getirmek;
tartismak ve bu meselelere ¢éziim bulmak.

b. Sektoru ilgilendiren mevzuatin hazirlanmasinda ilgili makamlar ile igbirligi tesis etmek.

c. Sektor ile ilgili bilimsel galismalar ve arastirmalar izlemek, sonuglarini derlemek ve Uyelerine
bilgi sunmak.

d. Dernek amacina hizmet edecek sekilde egitim, seminer, panel, konferans ve benzeri toplantilari
duzenlemek ve dis Ulkelerdeki bu gibi toplantilara dernek tyelerinin katilmalarini tegvik etmek.

e. Turkiye'deki dogrudan pazarlama sektérinun itibarini arttirici faaliyetlerde bulunmak.

f. Gayesinin gergeklesmesi bakimindan ihtiya¢ duydugu menkul ve gayrimenkulleri almak, satmak
veya kiralamak.

g. Dernek alacaklarinin teminat altina alinabilmesi icin rehin, ipotek alabilmek, bunlari
fekkedebilmek, gerektiginde dernek menkul ve gayrimenkullarini rehin ve ipotek ederek
borclanabilmek.

h. 5253 sayili Dernekler Kanunu'nun 5. maddesi uyarinca ayni gaye ile calisan yurtdisindaki
kurulusglarla isbirliginde bulunmak.



i. Uyeler arasindaki iligkileri geligtirmek igin lokal, egitim ve dinlenme tesisi ve benzeri isletmeler
kurmak, isletmek, islettirmek.

j- Kar amaci gitmeyen kooperatif, vakif kurmak, kurulmus olanlara girmek.

k. Amaclari dogrultusunda iktisadi tesekkll agmak, kendisi isletmek veya isletmesini 3.sahislara
devretmek. Ayrica, gerektiginde sektdrel dis ticaret iligkileri kurmak.

l. Amacin gergeklestirilmesi igin gerek gorilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu
Kurum ve Kuruluglar ile lligkilerine Dair Kanun hikimleri sakli kalmak Uzere, kamu kurum ve
kuruluslari ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler yuritmek,

m. Her turli faaliyetlerle ilgili sponsorluk anlagmalarn yapmak, sponsor olmak vb. anlagsmalar
yapmak,

n. Derneg@in amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger demeklerle veya
vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek igin platformlar
olusturmak.

4. UYELIK

Esas faaliyet alani Veritabanina Dayali Pazarlama, interaktif Pazarlama, internet Tabanli
Pazarlama, Mobil Pazarlama, Dogrudan Postalama, Cagr Merkezi Hizmetleri, Satis Promosyonu
Hizmetleri, Etkinlik Pazarlamasi, Satis Noktalarinda Pazarlama ve Sahada Pazarlama
hizmetlerinden en az biri olan sirketler dernege Uye olabilir.

Dernege Uye olacak sirketlerin sektérde en az g yildir faaliyet gosteriyor olmasi, ya da yurtdisinda
ayni sektorde faaliyet gosteren bir sirketin Turkiye subesi olarak en az bir yildir aktif olmasi ve en
az bes yerel ve/veya uluslar arasi markaya hizmet vermesi gerekmektedir.

Uyelik konusunda 5253 sayili Dernekler Kanunu'nun Gyelikle ilgili hiikiimleri sakhdir.

Dernege Uyelik icin yazili olarak yonetim kuruluna bagvuruda bulunulur ve dernek tarafindan
hazirlanmig Uyelik Giris Bildirgesi doldurulur. Uyelik basvurusu igin dernek Uyesi U¢ sirketin
tavsiyesi gereklidir.

Dernek Yonetim Kurulu, Uyelik icin yapilan bagvurulari en ¢ok 30 gin iginde "Uyelige kabul" veya
"Istegin reddi" seklinde karara baglayip, sonucu basvuru sahibine yazi ile bildirmek zorundadir.
Yoénetim kurulu yeni Uye alip almamakta serbesttir.

Dernegin asil Uyeler, seref Uyeleri ve gdzlemci Uyeler olmak Uzere Gg¢ tur tyelidi vardir.

Asil Uyeler: Dernek tiizigiindeki amaglari benimseyen ve tiiziik hiikiimleri ile Gyelik kosullarina
uyan Uyelerdir. Sirketler 2 Uye ile temsil edilir. Sirketleri temsil eden Uyelerden en az birinin Uye
sirketin sahibi, ydnetim kurulu tyesi veya genel midiri olmasi zorunludur.

Seref Uyeleri: Dernek Tiziigline gére asil Uyelik vasfina haiz olmayan, fakat dernege maddi ve
manevi buyuk yararlar dokunan, memuriyet ve makam itibari ile dernege devaminda sakinca
goérilmeyen ve ydénetim kurulunca tespit olunan kisilerdir.

Seref Uyelerinin oy hakki yoktur ve dernek organlarina secilemezler. Seref Uyeleri icin ayrn bir
defter tutulur.



Goézlemci Uyeler : Tiiziik hiikiimlerine gére tiim sartlar yerine getiren ancak (i¢ yildan az zamandir
faaliyet gosteren sirketler Yonetim Kurulu karari ile aday Uye olabilirler. Aday Uyeler Gg yillarini
tamamlayana kadar genel kurulda oy kullanamaz, dernek ydnetim organlarina secilemezler.

5. UYELIKTEN AYRILMA

a. Her Uye istifa hakkina sahiptir. Dernekten ayriimak isteyen Gye yonetim kuruluna yazi ile
muracaat ederek dernek ile ilisigini keser. Istifa eden Uyenin kaydi silinir. Uyelikten ayrilma, Gyenin
dernege olan birikmis bor¢larini sona erdirmez.

6.UYELIKTEN GIKARILMA

Asagida yer alan sebeplerin varligi durumunda Yénetim Kurulu gerekli delilleri toplar, arastirmalari
yapar ve sonucuna gore herhangi bir Gye hakkinda kinama, uyari veya ihrag¢ karari verebilir:

a) Sektorde faaliyetini birakmig olmak,
b) Sektor faaliyetlerinde adlari gayri kanuni islere karismis olmak,
c) Medeni haklarini kullanma ehliyetini kaybetmis olmak,

d) Uyeler arasinda ahenk bozucu veya dernegin sohretine ve diizenine zarar veren davraniglarda
bulunmak,

e) Dernek amaclarina aykiri hareket etmek, genel kurul kararlarina uymamak,

f) Dernek tizigune aykirn davraniglarda bulunmak,

g) Verilen gorevlerden surekli kaginmak,

h) Dernege karsi olan mali yukimlultklerin Yonetim Kurulunca kabule sayan bir sebep olmadan,
dernekte kayith bulunan adrese yapilan tebligata ragmen 7 isglnu iginde yerine getiriimemesi ve
dye aidatinin 1. taksidinin 01 Ocak - 15 Subat, 2. taksidinin 1 Temmuz — 15 Agustos tarihleri

arasinda 6denmemesi,

Dernekten c¢ikarilan tyenin ydnetim kurulunun bu kararina karsi genel kurulda itiraz hakki vardir.
Genel kurulun kararn katidir.

Dernekten ¢ikan veya cikarilanlar, Uye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia
edemez.

7. DERNEGIN ORGANLARI

Dernegin organlart:

a. Genel Kurul

b. Yonetim Kurulu

c. Denetim Kurulu

8. GENEL KURUL - GOREV VE YETKILERI

Genel kurul, igbu tizitge gore genel kurula katiima hakki olan asil Gyelerin bir araya gelmesi ile

tesekkll eder ve demegin en yetkili organidir. Asagdida yazili hususlar genel kurulca goérasulip
karara baglanr.



1-Dernek organlarinin segilmesi,

2-Dernek tuzigunun degistiriimesi,

3-Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gérasulmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,
4-Yonetim kurulunca hazirlanan butgenin gorusulup aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,
5-Dernek i¢in gerekli olan taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi hususunda ydnetim kuruluna yetki veriimesi,

10-Dernegin vakif kurmasi,

11-Dernegin fesih edilmesi,

12-Y6netim kurulunun diger Onerilerinin incelenip karara baglanmasi,

13-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlari hakli sebeplerle her zaman goérevden
alabilir.

Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri gorur ve yetkileri
kullanir.

9. GENEL KURUL TOPLANTILARI

Genel kurul;
1-Bu tuzukte belli edilen zamanda olagan,
2-Ydnetim veya denetim kurulunun gerekli gérdiigd hallerde veya dernek Uyelerinden begste
birinin yazili istedi Uzerine otuz gun i¢inde olaganustu toplanir.

Olagan Genel Kurul, 2 yilda bir, Kasim ayi igerisinde, Yonetim Kurulunca belirlenecek guin, yer ve
saatte toplanir.

Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca c¢agrilir.
Cagri Usuli

Her sirket genel kurulda iki temsilci ile temsil edilir.Dernek genel kurulunda sirketleri temsil etmeye
sirketin sahibi, yonetim kurulu bagkani, yonetim kurulu Uyesi veya genel mudiru ile sirketin
gorevlendirecegi 1 temsilci yetkilidir.

Genel kurula, yénetim kurulunca, en az onbes gin 6nceden, ginu, saati, yeri ve gundemi bir
gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle Gyeler toplantiya
cagrlir. Bu c¢agrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin
hangi giin, saat ve yerde yapilacag: da belirtilir. ik toplant ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi
glnden az, altmis glinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum
geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun olarak
Uyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden gagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usulii

Genel kurul, katilma hakki bulunan Gyelerin salt cogunlugunun, tizik degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde ise Ugte ikisinin katilimiyla toplanir; gogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
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ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye
sayisl, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katinin bir fazlasindan az olamaz.

Genel kurula katiima hakki bulunan tyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Uyeler,
yonetim kurulunca dizenlenen listedeki adlari kargisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti ydnetim kurulu
baskani veya gorevlendirecedi yonetim kurulu Uyelerinden biri tarafindan agcilir. Toplanti yeter
saylsi saglanamamasi halinde de yénetim kurulunca bir tutanak dizenlenir.

Acllistan sonra, toplantiy1 yénetmek Uzere bir baskan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin segimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin divan heyetine
kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalar zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve guvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca gindemde yer alan maddeler gorusulur. Ancak toplantida hazir bulunan
dyelerin onda biri tarafindan goérisulmesi yazili olarak istenen konularin gindeme alinmasi
zorunludur.

Genel kurulda her temsilcinin bir oy hakki vardir; temsilci oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Seref Uyeleri genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar.

Toplantida gorusuilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu bagkanina
teslim edilir. Yonetim kurulu bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yonetim
kuruluna yedi gun icinde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Genel Kurulda, aksine karar alinmamissa, Yonetim ve Denetim Kurulu Gyelerinin segimleri gizli
oylama ile, diger konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir. Dernege giris aidati, yillik aidat, vb.
borcu bulunan Gyeler oy kullanamaz, se¢cme ve segilme hakkini kullanamazlar.

Genel kurul kararlar, toplantiya katilan Uyelerin salt ¢odunluguyla alinir. Su kadar ki, tlzik

degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Uyelerin Ugte iki ¢gogunluguyla
alinabilir.

Toplantisiz veya Gagrisiz Alinan Kararlar
Batun ayelerin bir araya gelmeksizin yazih katilimiyla alinan kararlar ile dernek uyelerinin

tamaminin bu tuzukte yazili gagri usuline uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gegerlidir.

Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.



10. YONETIM KURULU

Yonetim kurulu genel kurul tarafindan iki yil igin gizli oy ile segilen yedi asil ve yedi yedek Uyeden
olusur.

Sec¢imin ardindan ydnetim kurulu kendi arasinda gérev dagihmi yaparak bir baskan, bir ikinci
bagkan, bir sayman secer.

Yénetim kurulu baskanh@i iki dbnem st Uste yapilamaz.

Yonetim kurulunda ayni sirketten iki Gye bulunamaz. Sirketlerin sahipleri, yénetim kurulu tyeleri ve
genel madurleri digindaki isimler yonetim kurulunda gorev alamaz.

Yonetim kurulu en az ayda bir kere toplanir. Ancak baskan gerekli gordugu hallerde yonetim
kurulunu her zaman toplantiya gagirabilir.

Mazeretsiz olarak ¢ defa Ust Uste yonetim kurulu toplantisina gelmeyen tye yénetim kurulu karari
ile gérevden ayriimis sayilir.

Yonetim kurulu kararlarn gogunluk ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde bagkanin bulundugu taraf
cogunluk sayilr.

Yénetim kurulu, tiim Uyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir. Uye

tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan Gye
tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu taktirde genel
kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek tyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.
Yonetim kurulu agagida belirtilen hususlari yerine getirir.

- Dernegin amacina uygun her tirli faaliyette bulunmak ve dernegin en iyi sekilde faaliyette
bulunmasi igin gerekli gérdigu batan tedbirleri almak.

- Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden bir veya birkagina yetki vermek.

- Dernegin gelir gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait butceyi
hazirlayarak genel kurula sunmak.

- Genel kurul gundemini hazirlamak, genel kurul icin gerekli islemleri tamamlamak, genel kurula
davet etmek.

- Dernege Uye olmak icin bagvuruda bulunanlarin isteklerini inceleyip karara baglamak.

- Uye giris ve yillik aidatlarini belirlemek ve her mali yil baginda artirmak.

- Uye aidatlarini tizlkte belirtilen sire igcinde ddemeyen Uyeler hakkinda, ihrag da dahil olmak
Uzere tGzUgun 7. maddesinde kendisine verilmis olan ig, islem ve goérevleri yerine getirmek.

- Uye aidatlarini tiiziikte belirtilen siire iginde édemeyen Uyeler hakkinda tiizigin ilgili maddesini
uygulamak.

- Dernekler Kanunu’nda belirtilen defterlerin tutulmasini saglamak.

- Dernek tuzugunun ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri kullanmak.



- Dernedin amacina uygun yurtdisi derneklerle isbirligi yapmak, gerekli gérdigi durumlarda tyelik
karari almak.

- Genel kurulun verdigi yetki ile taginmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tagsinmaz mallari
satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya
ayni haklar tesis ettirmek.

- Gerekli gortlen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak.

11. DENETLEME KURULU

Denetleme kurulu, genel kurul tarafindan gizli oyla iki yil igin segilen U¢ asil ve U¢ yedek Uyeden
kurulur.

Dernegin hesaplari denetleme kurulu tarafindan alti ayr gegmeyecek araliklarla denetlenerek
sonug bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunulur.

Denetleme kurulunun gorevleri gsunlardir :

- Genel kurul adina dernegin yénetim ve hesap islerini denetler.
- Dernegin hesap bilangosunu inceler.

- Yillik denetleme raporunu hazirlar ve genel kurula sunar.

- Gerektiginde genel kurulu toplantiya gagirir.

12. DERNEGIN GELIRLERI
Dernegin gelirleri sunlardir:

a. Uye olacaklarin bir defaya mahsus olmak Uzere verecekleri giris aidati ile her yil 6deyecekleri
yilhk aidatlan

b. Dernekge tertiplenecek balo, eglence, konser, egitim, konferans, seminer ve agik oturumlardan
saglanan gelirle, piyango ve yemeklerin gelirleri, bagis ve yardimlar, sergi ve yayin gelirleri

c. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar
d. Dermek mal (menkul ve gayrimenkul) varligindan elde edilecek gelirler
e. Gergek ve tuzel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar

f. Dernegin, amacini gerceklestirmek icin ihtiya¢c duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari
faaliyetlerden elde edilen kazanglar.

g. Diger gelirler.

13. GELIR VE GIDERDE USUL

Dernek gelirleri Alindi Belgesi ile toplanir. Bu defter ve belgelerin 5 yil sire ile saklanmasi
zorunludur.



Alindi Belgesi, resmi mercilerden saglanamadigi takdirde usuliine uygun olarak dernekge bastirilip
yerin en  buyuk mulki amirine onaylattirildiktan sonra kullanilir. Alindi belgesinde 6deme ve
bagista bulunanin kimligi ve imzasi bulunur.

Bagis ve aidat toplayacak kisi ve kigileri, dernek ydnetim kurulu bir kararla belirtir ve bu karar o
yerin en buyik mulki amirligine tescil ettirilir.

Yillik aidatlar iki taksitte 6denecektir. ilk taksitin 01 Ocak - 15 Subat, ikinci taksitin 1 Temmuz - 15
Adustos tarihleri arasinda 6denmesi gerekmektedir.

Dernegin ticari igletmesi agilmasi durumunda, bu ticari igletme igin, ayrica Vergi Usul
Kanunu hukumlerine gore defter tutulur.

14. DERNEGIN BORGLANMA USULLERI

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yuritebilmek igin ihtiyag duyulmasi halinde
yénetim kurulu karari ile bor¢glanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda
olabilecedi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklan ile
karsilanamayacak miktarlarda ve demegi 6deme gugcliguine dusirecek nitelikte yapilamaz.

15. DERNEK TUZUGUNUN DEGISTIRILMESI

Dernek Tuzugu, Genel Kurulun olagan veya olagan Ustu olaraktan yapacagi toplantilarda alacagi
kararlar ile degistirilebilir. TlUzik degisikligi yapilabilmesi igin Genel Kurul Toplantisina katilan
dyelerin 2/3 ¢ogunlugunun oyu sarttir.

Tlzukte yapilacak degisikliklerin 5253 sayili Dernekler Kanunu’na ve ona dayanarak cikartilan
Dernekler Yonetmeligi’'ne uygun sekilde ilan edilmesi ve mahalli en blytuk mulki amirlige verilmesi
sarttir.

16. DERNEGIN FESHi VE MAL VARLIGININ TASFIYE SEKLI

Genel kurul dernegin feshine karar verebilir. Genel kurulun dernegdin feshine karar verebilmesi igin,
tuzige gore genel kurula katilma hakkina sahip bulunan demnek Gyelerinin en az Ugte ikisinin
toplantida hazir bulunmasi sarttir.

Ik toplantida ¢ogunlugun saglanamamasi halinde, Gyeler ikinci toplantiya ¢agirilir. lkinci toplantiya
katilan Gye sayisi ne olursa olsun fesih konusunu goérisebilir. Feshe iligskin kararin, toplantida hazir
bulunan Uyelerin Ugte iki gogunlugu ile verilmesi sarttir.

Dernegin kendiliginden minfesih duruma dismesi veya feshi halinde dernege ait tasinir ve
tasinmaz mallar borglar varsa 6dendikten sonra Genel Kurul'un uygun goérecedi sekilde tasfiye
edilir. Bu konuda herhangi bir karar alinamazsa mallar hazineye kalir.

Dernegin feshi, yonetim kurulu tarafindan bes gin icinde mahalli en buytuk mulki amirligine yazi ile
bildirilir.

Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son ydnetim
kurulu Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligkin genel kurul kararinin
alindig! veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baglanir. Tasfiye suresi



icinde butin islemlerde dermnek adinda “Dogrudan Pazarlama iletisimcileri Dernegi” ibaresi
kullantlir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gdrevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce dernegin hesaplarini inceler.
inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka
kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yuktumlUlikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye
islemleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek
alacaklilara 6denir. Dermegin alacakh olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil
edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tum para, mal ve haklar, genel kurulda
belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belilenmemisse perpada faaliyet
goOsteren derneklere esit olarak devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sureler hari¢ G¢ ay i¢inde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal iglemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye
kurulu tarafindan durumun yedi gln iginde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin mulki
idare amirligine bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son ydnetim kurulu Uyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
suresi bes yildir.

17. DERNEGIN DEFTER TUTMA ESAS VE USULLERI iLE TUTULACAK DEFTERLER
Dernekte, Vergi Usul Kanunu hiikimlerine gore Bilango esasina gore defter tutulur.

Kayit Usulii

Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.
Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi

Bilanco esasina gore kayit tutulmasi ile yil sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

DEFTER VE KAYITLAR:
Dernek asagida belirtilen defterleri tutacaktir.

- Uye Kayit Defteri

- Yonetim Kurulu Karar Defteri
- Demirbag Defteri

- Yevmiye Defteri

- Defter-i Kebir

- Envanter Defteri

- Alindi Belgesi Kayit Defteri

- Evrak Kayit Defteri



18. HUKUM EKSIKLIGI

Bu tuzikte belirtimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tlrk Medeni Kanunu ve bu kanunlara
atfen c¢ikartilmig olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki
hakamleri uygulanir.

19. KURUCULARIN KiMLIKLERI
GECICI YONETIM KURULU ASAGIDAKI GIBIDIR.

1- SULEYMAN SATAL

2- TANJU KAYNARSOY

3- VEDIA AYSE EYUBOGLU
4- SANEM OKTAR

5- PINAR OZDEMIR

6- SINAN GUNAL

7- TULAY ALPHAN
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